





Le livre de recettes du Maitre

PAGE DES INSTRUCTEURS par Marcel KAHNE.

Une des caractéristiques distinctives de l'étre humain, c'est sa curiosité. Tout ui est neuf
particulier, inusité l'intéresse (un accident, un démonstrateur sur le i 1e parade, etc.) Par contre
tout ce qui est routinier passe dans ses réflexes automatiques et désintéresse. Nul instructeur
ne peut négliger impunément cette loi du comportement humain. Un de ses soucis pri i doit
donc étre de

MAINTENIR L'INTERET
par
L'ORIGINALITE ET LA DIVERSITE

L'intérét, cela va de soi, doit étre suscité dés le début de la leg
méthodes qui sont & proscrire. Ce sont les introductions que l'on pourrai
a de rares exceptions prés. Commencer une )
ceci vaut aussi bien pour les discours, c'est du rebattu, cela annonce une lecon médiocre qui va
svelopper le sujet de la maniére classique bien connue. Clest du déj& vu, et la lecon est : :
départ. Or il faut bien se dire que les sujets évangsliques ne sont pas inépuisables
s de legons se représenteront réguliérement.

> le
et que les mémes

De ceci nous pouvons déduire la

REGLE Ne |
FAITES PREUVE D’ORIGINALITE

Pour qu'il y ait criginalité, il faut que l'instructeur ait de I'esprit. Il faut qu'il ait les yeux ouverts
et les oreilles attentives, qu'il s'informe, lise, retienne. Voici quelques possibilités

l. Une histoire ou une anecdote : « Conna
2. Une aide visuelle (image, photo, etc.)
Par exemple, 1'Apdtre Spencer W. Kimball, dans son discours
rence de la Jeunesse de 1955, qui se tint & Paris, se servit,
de la chasteté, de deux verres d'ecu; dans le premier, il la

sez-vous l'histoire du garcon qui...

qissait tomber
une goutte d'encre par péché commis, et il utilisait I'autre pour diluer et
éclaircir l'eau pour montrer les effets de la repentance. Dix ans aprés,
ce discours reste encore vivement implanté dans mémoire, alors que
des centaines d'autres ont disparu dans la nuit de l'oubli.

3. «J'al ici un article intéressant qui dit... » (actualité).
4. Une citation originale et spirituelle, ou méme paradoxale, prétant &
5. Une expérience personnelle. (On s'intéresse plus & vous que vous ne le pensez.)

6. Un aspect nouveau de la question : « Vous est-il jamais venu & l'idée que...

7. Un point de doctrine peu connu : « Saviez-vous que... »

8. Vous frouverez un magnifique exemple de lecon originale et frappante
larticle de Millie Cheesman, « Jusqu'ol ? » paru dans « L'Etoile » de mars
page 79.

Mais l'originalité elle-méme peut perdre de sa saveur, si vous employez
procédé. Pour empécher que votre originalité ne sombre dans le « déjd vu », vous c

REGLE N° 2
VARIEZ VOS PRESENTATIONS




pleine d'intérét :

Votre succes est assuré, si les membres viennent & voire cours en se posant cette question

Que va-t-il encore nous « sortir » aujourd'hui ?

CONCLUSION. — Le médiocre, c'est-d-dire le train-train routinier, est la mort, non seulement de
la legon, mais peut-étre cussi pour les membres. La religion ou la morale peuvent étre une aventure

passionnante ou une corvée atrocement ennuyeuse. Cela peut signifier :

vie religieuse plus intense

et plus heureuse dans le premier cas, désertion & plus ou moins longue échécnce dons le deuxiéme. Le
salut pour les premiers, la condamnation pour les autres. Peut-&tre & cause de vous...

C'EST TRES GRAVE !

D’UN PEU PARTOUT

DANS L’EGLISE

Fourn les Jeunes dans le bescin « les muns de brigques o’ écnoulent »

Richard était un garcon dont les problémes
étaient apparemment insurmontables. Il se
heurtait contre des murs de briques sociaux
avec ses amis, avait des ennuis avec la loi,
était sur le point d'échouer a la fin de ses
moyennes et ne pouvait supporter les exhorta-
tions de sa mere d’assister aux réunions de
I'Eglise. Ce n'est qu’apres plusieurs sessions
privées avec son évéque que Richard fut ren-
voyé au Département des Jeunes de I'Eglise.

Depuis lors, I'histoire a progressivement
changé. Sous la direction des assistantes so-
ciales et des autres membres du département,
il a trouveé la force d’adapter sa vie.

Il a des amis, a quitté le Lycée, va a I’Uni-
versité, travaille a mi-temps, sort avec une
brave fille et espére bientét partir en mission.
Les murs de briques ont commence a s’écrouler.

Charlie L. Stewart, depuis cingq ans direc-
teur-administrateur du Département des Jeu-
nes de la Société de Secours, et ses collabora-
teurs voient quotidiennement les résultats du
programme,

« Pendant que j'ai travaillé a ce programme,
J'ai assisté & des changements formidables dans
la vie des jeunes et de leurs parents. J’en ai
vu qui échouaient a l'école et d’autres qui
étaient des cancres étre pris d’un intérét nou-
veau et plus tard obtenir un dipléme.

» Des différends familiaux ont été arran-
gés, et des parents adoptifs en ont aidé beau-
coup a devenir d'excellents jeunes gens. Beau-
coup de jeunes qui avaient autrefois des ac-

crocs avec la loi sont devenus respectueux des
lois.

» Ce département travaille en collaboration
étroite avec les évéques et avec beaucoup d’ins-
titutions sociales, éducatives et de santé. Une
grande partie de son succés a été un travail
d’équipe », a dit M. Stewart.

Lorsque l’évéque a utilisé toutes ses res-
sources pour aider un jeune et a le sentiment
qu’il a besoin d'une aide supplémentaire, il
envoie une référence au département qui esti-
mera la situation familiale et, si nécessaire,
rendra directement ce service.

Les services fournis aux enfants acceptés
dans le programme sont : les conseils (la fa-
mille et l'individu), le travail de groupe, la
tutelle, 'instruction dirigée, les arts ménagers
et les soins aux bébés. La tutelle, les arts ména-
gers et les soins aux bébés sont fournis par
25 volontaires spécialisés. Il faudra de l'aide
supplémentaire dans le proche avenir.

Le programme est administré par le Comité
Général de la Société de Secours.

Le Département des Jeunes de la Société de
Secours fait partie du Programme d’Orienta-
tion des Jeunes de I'Eglise. Ce service est affilié
au Service Social de la Société de Secours et
au Département d'Entraide des Enfants.

Le Service s’occupe attentivement des jeu-
nes membres de 'Eglise et de leur famille.

« Le manque de communication dans les fa-
milles et le mauvais exemple des adultes pour
les enfants comptent parmi nos plus grands
problémes », a dit M. Stewart.




LE LIVRE DE: RE

LA PLUS BELLE FEMME DU MONDE NE PEUT DONNER
QUE CE QUELLE A

Ne vous faites aucune illusion sur vous-méme : Vous n'étes ni la plus belle femme, ni le plus
bel homme du monde. Vous étes donc encore plus limité !!

Qu'avez-vous & donner aux membres de votre classe ? Posons mieux la question : Que devez-
vous donner aux raembres de votre classe ?

Un témoignage vibrant.

Une connaissance solide de leur religion.

L'art de vivre chrétiennement avec les
autres.

La conscience du trésor qu'ils possédent.

Le désir de regarder constamment autour
d'eux pour voir s'il n'y a pas du bien
a faire & quelqu'un.

Un esprit noble et généreux, libre de toute
mesquinerie.

Voyons les choses en face : Combien de personnes, méme parmi les membres dits « actifs » sont

touchées par l'évangile ? Quatre & cing pour cent au grand maximum. On préche beaucoup, mais cela
ne semble faire aucun effet sur les intéressés. Et que voyons-nous ?

Des personnes qui disent du mal des autres.

Des personnes qui se disputent pour des riens.

Des personnes qui subordonnent l'‘activité dans
I'Eglise & leur confort.

Des personnes qui sont avant tout attentives &
elles-mémes et & leurs droits.

Des personnes pour qui 1'évangile est une occa-
sion de recevoir, mais qui oublient qu'il est
essentiellement une occasion de donner.

Des confilits mesquins sur des intéréts matériels.

Dans l'ensemble, peu ou pas de dévouement.

Pourquoi est-ce ainsi ? Parce que l'étre humain pense avant tout & lui-méme (voir la-dessus notre
article d'octobre). Le grand mécanisme qui joue chez lui est LA PEUR. Beaucoup de personnes s'accro-
chent désespérément a l'évangile, parce qu'il constitue pour elles un ensemble de valeurs qui leur
permet d'échapper & la peur. Ceci est souvent inconscient, mais bien réel. On en parle beaucoup,
c'est cette méme peur, cette angoisse qui fait tant de ravages parmi nos jeunes. Or, la personne qui
entre dans 1'Eglise, parce qu’elle y trouve une sécurité, ne pense qu'a elle. Quand elle dit qu'elle a
le témoignage de l'évangile, cela veut dire qu'elle sait qu'elle s'est attachée & un systéme qui lui donne
de l'assurance. Mais la plupart de ces personnes n'y voient qu'un profit, et ne parviennent pas & passer
au stade du don. Elles sont converties & un systéme philosophique qui leur donne une base solide, mais
elles ne parviennent pas & en détacher les regards.

Regardez autour de vous : Quel genre de personnes avons-nous dans 1'Eglise ? Dans la majeure
partie des cas, ce sont

des personnes seules,

des personnes qui ont souffert
(infirmités, ménage malheureux, etc.),

des personnes qui ont soif d'affection.
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C'est normal. Les gens aisés, & qui tout sourit «n'ont pas besoin de Dieu ». Mais il n'en reste
pas moins vrai que la plupart des personnes qui entrent dans 1'Eglise y viennent pour recevoir. Il ne
s'agit donc pas d'une conversion, mais d'une adoption. La conversion est quelque chose d'extrémement
difficile : Cela veut dire se transformer complétement, abandonner toutes ses valeurs passées, en
reprendre de toutes nouvelles. Abandonner toutes les choses sur lesquelles s'équilibrait notre person-
nalité pour jeter des bases toutes nouvelles. C'est ensevelir «le vieil homme », comme disait Paul et,
symbole admirable du baptéme, sortir de l'eau un homme tout différent. Mais cette « conversion »,
cette transformation radicale, est rarissime. En fait, il y a trois cas :

l. La conversion est totale (rarissime).

2. Elle est trés lente et est le résultat de toute une
série de prises de conscience, & la suite des expé-
riences faites dans 'Eglise (majorité des cas).

3. Elle est nulle ou quasiment nulle, la personne
n'ayont fait que changer d'étiquette. De catholique
elle est devenue mormone, mais c'est toujours la
méme personne (grosse minorité).

ET VOUS, LINSTRUCTEUR, OU INTERVENEZ-VOUS LA-DEDANS ?

C'est & vous de réaliser cette conversion qui aurait dGi se faire au moment du baptéme. C'est &
vous de faire prendre conscience aux membres de leurs responsabilités. Et pour cela que vous faut-il ?

Posséder vous-méme ce que chaque saint devrait posséder.
Etre vous-méme ce que chaque saint devrait étre.

Examinez-vous dans le questionnaire suivant :

1. Est-ce que je connais l'évangile ?

Ai-je lu et relu : Les ouvrages canoniques ?
« L'Etoile » chaque mois ?
Une CEuvre Merveilleuse et un Prodige, Jésus le Christ, les Articles de Foi, Le
Royaume de Dieu Rétabli ?
Tous les ouvrages en francais sur lesquels je peux mettire la main ?

2. Suis-je prét & rendre service et & faire preuve d'initiative dans ce domaine ?

3. Suis-je disposé & donner sans compter & 1'Eglise, sans me laisser arréter par les questions d'argent,
de temps, de distance et de confort personnel ?

4. Suis-je doux au lieu d'éire agressif, généreux et disposé & fermer les yeux sur les petits heurts,
piques, manques de tact et autres erreurs de mon prochain ?

5. Aije I'humilité de reconnaiire mes fautes et d'en demander le pardon ?

6. Suis-je intransigeant pour moi-méme dans le respect des lois, mais indulgent pour les autres ? Est-

o1

ce que j'accepte toutes les lois ?

7. Mon amour et mon enthousiasme pour l'évangile pétillent-ils dans mes yeux, rayonnent-ils de mon
sourire, de ma personne tout entiere ?

Pour réussir dans votre mission
Que votre lumiére luise ainsi devant les
hommes, afin qu'ils voient vos bonnes
ceuvres, et qu'ils glorifient votre Pére qui

est dans les cieux.
Matt. 5 : 16.
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Tout le monde conndit le jeu de la phrase déformée, ce jeu ou on se transmet l'un & l'autre une

phrase ¢ l'oreille, et lorsque 1'on compare la phrase originelle avec ce qu'elle est devenue a la fin du jeu,
on constate qu'elle a profondément changé.

Dot1 vient cette distortion?

Tout simplement de ce que l'esprit est lent & saisir toutes les
perceptions qui lui sont offertes. De méme qu'il faut beaucoup d'exer-
cices pour saisir d'un coup d'ceil tous les objets qui sont sur un
plateau et les énumérer de mémoire, de méme beaucoup de choses
échappent & l'esprit moyen.

Ceci est important. Tout enseignant sait qu'exposer une idée nouvelle une fois est insuffiscnt.
Alors qui'elle lui parait « simple comme bonjour », parce que son esprit y est habitué, elle échappera
encore longtemps & ses éléves, pour qui elle est nouvelle.

Cela étant, il n'est pas difficile de voir que si l'on veut faire « assimiler » un enseignement,
il fout faire en sorte que l'esprit s'y habitue peu & peu, se fcmiliarise avec lui et finalement l'incorpore.
Pour cele, un seul moyen :

LA REPETITION

Lo nécessité de la répétition est si évidente, que nous en trouvons un magnifique exemple dans
notre littérature religieuse. On se souviendra certainement que lorsque Moroni apparut & Joseph Smith
en 1823, il lui répéta, mot & mot, les mémes instructions, & quatre reprises différentes. Ce que le jeune
Joseph n'avait pas bien saisi la premiére fois, il devait le comprendre mieux la fois suivante, et ainsi de
suite.

De méme les personnes qui vont au temple s'accordent toutes pour dire que chague fois gu'elles
y retournent elles y découvrent quelque chose qui leur avait jusque la échappé.

Par ailleurs, quicongque a lu plusieurs fois un de nos ouvrages canoniques se sera apercu gu'il
découvre de nouvelles choses. D'aucuns qui, au départ, trouvent le livre insipide, ont la surprise, une
fols qu'ils le « possédent » bien, de constater que des trésors de vérité passionncmte se sont révélés a eux.

Cette idée que la connaissance n'est qu'une sorte de « prise de conscience » graduelle qui prend
beaucoup de temps est trés vieille, C'est une conception favorite de la sagesse orientale, qui considérait
gue ce n'est que peu & peu, en passant par des prises de conscience successives que |'homme pouvait
finalement arriver a « l'extase » qui était la Grande Révélation.

INSTRUCTEURS
Mettez & profit cette perle de sagesse ! Choisissez les
idées les plus importantes et burinez-les dans la téte de
vos étudiants. A force de répétition, l'idée glissera peu
a peu dans leur subconscient, pour émerger d nouveau
comme partie intégrante d'eux-mémes. Alors ils la

pratiqueront tout naturellement !

o4 -
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N'est-ce pas la tout le secret de la publicité? Pourquoi achetez-vous tel produit parce qu'il « vous
semble » qu'il est excellent? C'est tout simplement parce que partout ol vous allez vous voyez des
affiches sur ce produit, parce que vous trouvez des réclames dans votre boite aux lettres, parce que
vous en voyez dans les journaux, parce qu'on l'annonce au cinéma. Sans que vous puissiez rien y faire,
ces réclames s'enfoncent dans votre subconscient, aidées d'ailleurs par des slogans originaux ou de ces
petites ritournelles qui ont si bien la propriété de vous « hanter » une journée entiére,

Comment dallez-vous appliquer cela ?

EN REPETANT CONSTAMMENT UN CERTAIN NOMBRE
DIDEES QU'IL EST ESSENTIEL QUE VOTRE CLASSE
RETIENNE ET APPLIQUE.

Quelle que soit la legon que vous enseignez, il v a toujours bien l'un ou l'autre prétexte pour
introduire votre « rengaine ».

Choisissez quelques principes importants que vos membres ont besoin de mettre en pratique
dans leur vie, puis répétez-les & tout bout de champ. On s'en lasse? On trouve que vous revenez toujours
avec les mémes histoires? Cela n'a absolument aucune importance. Ne vous en souciez pas. Malgré eux
les gens se laissent influencer.

Naturellement, cela ne veut pas dire que vous devez en parler & longueur de lecon, ce serait
exagére. Mais une seule phrase suffit, un simple commentaire, dit en passant, & propos d'un sujet qui a
un certain rapport avec ce que vous voulez faire assimiler, c'est tout ce qu’il faut.

VOICI QUELQUES IDEES IMPORTANTES
QUE NOUS VOUS PROPOSONS

Apprendre & toujours formuler ses phrases avec gentilless

Etre empressé & rendre service,

Etre toujours soucieux de ne pas dire ou faire quelque chose qui
pourrait froisser.

Etre généreux et savoir fermer les yeux.

Mettre I'Eglise au premier plan de ses préoccupations.

Soutenir les autorités en tout temps.

Toujours prier.

Etc.

Prenez patience, il faut du temps pour que ce genre d'arbre-1& porte des fruits ; mais ce sont les
fruits les plus délicieux qui puissent réjouir I'éGme de votre prochain.
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Quand on lit les Ouvrages Canoniques, on constate les faits remarquables suivants

Joseph Smith avait 14 ans quand il eut sa vision

Jean-Baptiste n'avait que quelques jours quand
un ange le mit & part pour sa mission

Mormon avait dix ans quand il recut une mission
importante, et & gquinze ans était général

Scmuel était tout jeune lorsque Dieu se révéla a
lui

Alma, Ammon et les fils de Mosiah furent de
jeunes missionnaires brillants.

Il est également étonnant de voir le nombre de cas ot le droit d'ainesse, ou en tous cas les privi
leges des ainés ont été conférés aux cadets

Esaiil perdit son droit cu profit de Jacob
Reuben dut laisser sa place & Joseph
Manassé abandonna 'hégémonie & Ephraim
David, le cadet de la famille, fut choisi par Eli
Néphi domina sur Lamcn et Lémuel.

Dans notre société profane, les idées nouvelles, les grands tourncnts dens la pensée, les révo-
lutions dans le domaine de l'art sont généralement le fait de jeunes gens hardis et rebelles.

Aujourd’hui, on met la jeunesse sur un piédestal. Elle est devenue littéralement «le nombril du
monde ». Ce culte de la jeunesse a méme été poussé beaucoup trop loin.

i)

Pourquoi ces faits étranges ? Pourquoi cet accent sur la jeunesse ? Et quUe pouveons-nous en con-
clure ? Le Christ nous a donné la grande réponse & ce sujet, et ce, en des termes frappants

Personne ne met une piéce de drap neuf & un vieil
habit; car elle emporterait une partie de I'habit, et la
déchirure serait pire. On ne met pas non plus du vin
nouvecu dons de vieilles outres; autrement, les outres
se rompent, le vin se répand, et les outres sont perdues.

Matt. 9 : 16-17.

La raison pour laquelle tant de jeunes ont été appelés de Dieu ou se sont distingués dans le monde

est donc la. Les gens, quand ils deviennent plus &gés, deviennent «rassis ». Ils s'installent dens des
idées et des habitudes qui prennent racine. 1l est alors pratiquement impossible de les faire sortir de leur
cadre, car changer toutes ses valeurs établies est extrémement pénible et déséquilibre au moins tem-
porairement la personnalité. Mais les jeunes, et particuliérement les moins de vingt ans, sont encore
toujours occupés

a) a acquérir une personnalité ;

b) & se constituer un ensemble de valeurs, une philosophie qui leur permettra de s'accepter et
d'accepter la vie.

INns
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Alors que les adultes sont arrivés a la stabilité rigide, les jeunes sont encore en désécuilibre
Tandis que les ainés ont rempli leurs tiroirs d'idées toutes faites et de préjugés, la génération montante
est encore disponible, comme disait Gide. Rien ne vient lui obscurcir l'esprit, déformer son raisonnement
ou son jugement ou lui aveugler les yeux. Il lui est facile de reconnaitre la vérité et de jeter par-dessus
bord toutes les idées erronées et périmées.

Vous devez tabler la-dessus. Quand une personne atteint un certain age, il devient th}ln sin on
impossible de la faire changer. C'est pour cette raison que l"’avqnqi! e a relativement peu ¢
majorité de nos membres « mirs ». Il ne peut étre tout au plus qu'un vernis. C'est parce g
cque Dieu obligea Israél & séjourner quarante ans dans le désert. C'était pour que la vieille génération,
imprégnée de l'idoldtrie égyptienne et peu maniable (pensez au veau d'or) périsse et pour que le peuple

cui entrerait dans la Terre Pomise fit un peuple neuf.

libre,
idées.

C'est donc des jeunes que l'on peut {aire de vrais Saints des Derniers Jours. lls ont l'esprit
et celui-ci pourra assimiler les idées dans leur pureté sans en faire un magma avec les vieilles

Utilisez donc la jeunesse, tablez sur elle
OCCUPEZ-VOUS AVANT TOUT D'ELLE
Faites parler et participer les jeunes
Donnez-leur des téaches,

Demandez leurs idées, leurs avis.

eurs clc
jeunes

La plupart de nos instructeurs oublient les jeunes qui sont dans
nos branches, la population est trop réduite pour diviser les classes et les
as ennuvcr ou a ennuyer les autres, non pas parce que la legon, en elle-méme, les dépasse
que l'instructeur les ignore et présente la legon savamment pour un cuditoire adulte, mais hélas, trop
souvent fermé. C'est s'acharner sur une terre peu fertile, alors qu'il v a des terrains trés riches qui restent

la plupart de
:c les adultes
[]'ICJi.S I_?{J[TTL'T‘

\ﬁ ’_‘

stent c

en friche et qui — ce qui est grave — sont peu & peu envahis par l'ivraie.
Ce que nous disons ici n‘a certainement pas pour but de condamner les adultes —‘F entance est

£

possible & tout dge, et nombreux sont les adultes qui transforment cor pletc-mc—r-t leur v
reste pas moins vrai que pas mal de nos saints ne sont que des catholiques ou des ':rr“h stants qui
simplement changé d'étiquette, mais dont la vie n'a guére été modifice

. Mais

Freres et sosurs qui avez la noble téche d'enseigner les enfants de notre Pere
mp. ession parfois que votre enseignement n'a pas beaucoup de succés cupres des
rous donc des enfants et des adolescents. ‘\h,us vous réservez d'agréables surprises

SOUVENEZ-VOUS !

Les jeunes sont avides de qrwun

Les jeunes ne sont pas déf

jeunes n'ont pas de | z

Les jeunes sont extrémistes et intransigeants
Ils vivent & fond ce qu'ils croient ! ! !

Toutes les fois que vous avez fait ces choses & l'un de ces plus
petits de mes fréres, c'est & moi que vous les avez faites.

Matt. 25 : 40.
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